Personal

Slapp loss kompetensen!

Lerums kommun har ca. 2 750 fantastiska medarbetare, som vill forbattra och utveckla
den verksamhet de arbetar i. Den drivkraften och den kompetensen vill vi ta tillvara
annu battre. Kommunen ska arbeta aktivt for att skapa en bra arbetsmiljo och attraktiva
arbetsplatser.

Lerums kommun har ca 2 750 fantastiska medarbetare. Den kompetensen, drivkraften och kreativiteten vill vi
ta tillvara annu battre. Kommunen ska arbeta aktivt fér att skapa en bra arbetsmiljé och attraktiva
arbetsplatser. Den enskilde medarbetaren ska ges ett stort egenansvar att i den egna arbetsgruppen forma

sina arbetsvillkor.

Ménniskor byter oftare arbetsplats idag &n tidigare. Att medarbetare séker utveckling genom nya
arbetsuppgifter ar i grunden positivt och darfér maste verksamheterna organisera strukturer som goér att ny
personal introduceras pa ett bra satt. Varje arbetsplats ska utveckla ett klimat dar kreativitet och
idéutveckling star i fokus och dér detta kan premieras pa olika satt. Det ar av vikt att medarbetare och chefer
narmast verksamheternas brukare har ansvar och befogenheter att organisera, planera och utféra arbetet

utifran verksamheternas olika forutsattningar.

Kompetensutveckling ar en nyckelfrdga i en professionell organisation som Lerums kommun. Lerums
kommun ska ha en samlad strategi fér kompetensutveckling och faststalla ett inriktningsmal f6r hur mycket

resurser som bor avsattas.

Vi vill inféra kombinationstjanster mellan sjukvard/primérvard/hemsjukvard fér att skapa béattre samverkan
och hogre patientsdkerhet. Genom att exempelvis arbeta nagra manader i taget pa varje stélle skapas

forstaelse for varandras organisationer och arbetssituation.

Ett bra ledarskap i en organisation ar en nyckelfraga for att na framgang och uppsatta mal i verksamheterna.
Det &r séarskilt viktigt att de som véljer att ta ett chefskap i organisationen ges kontinuerlig
kompetensutveckling som ledare, men ocksa att det finns relevanta natverk fér dem med andra kollegor i ett

ofta ensamt arbete som chef
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